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DELIBERATION
DU CONSEIL DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS MORCENAIS
SEANCE DU 12 FEVRIER 2025

Délégués en exercice : 22 Délégués présents : 18
Délégués Excusés : 3 dont Pouvoirs : 3
Délégués absents : 1 Votants : 21

Date convocation : 06 FEVRIER 2025

Secrétaire de Séance : Roxanne OLIVIER_

L’an deux mille vingt-cing, le douze du mois de février, les membres du conseil de la
Communauté de Communes se sont réunis dans la salle du Conseil Communautaire sous
la présidence de Monsieur Jérdome BAYLAC- DOMENGETROY et sur convocation
écrite adressée le 06 février 2025.

Présents :

Jérome BAYLAC-DOMENGETROY - Paul CARRERE (+ pouvoir de Claude
LABORDE) - Anais CADIS — Yannick VILLATORO - Nathalie MOMEN - Isabelle
CANTEGREIL — Rose-Marie ABRAHAM - Christelle GUILHEMSAN — Daniel
BIREMONT — Roxanne OLIVIER - Héléne COUSSEAU - Michel DOURTHE - Martine
GASTON — Didier PLANCKE (+ pouvoir de Jean-Luc DUBROCA) — Nicole DUCOUT
(+ Pouvoir de Marc GAILLARD) — Frédéric PRADERE — Jean-Pierre REMY - Monique
DUVIGNAU.

Excusés avant donné pouvoir :

Claude LABORDE a donné pouvoir a Paul CARRERE
Jean-Luc DUBROCA a donné pouvoir & Didier PLANCKE
Marc GAILLARD a donné pouvoir a Nicole DUCOUT

Excusés : Claude Laborde — Jean-Luc DUBROCA — Marc GAILLARD

Absents : Luc SCOGNAMIGLIO -

N°14/2025
Obiet : Adhésion au service remplacement du Centre de Gestion de la fonction
publique territoriale des Landes
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N°14/2025
Obijet : Adhésion au service remplacement du Centre de Gestion de la fonction
publique territoriale des Landes

VU la circulaire interministérielle NOR MTSF10009518C du 3 aofit 2010
VU le code général de la fonction publique, notamment 1’article L.452-44

CONSIDERANT que le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale des
Landes dispose d’un service remplacement dont 1’objectif est de mettre a disposition des
collectivités et établissements publics des agents pour répondre a des besoins ponctuels
liés a I’absence d’agents ou a un surcroit temporaire d’activité.

Le CDG40 propose de renouveler la convention cadre service remplacement ayant pour
objet de définir les conditions générales d’adhésion a ce service et de tenir compte des
derniéres évolutions réglementaires. En signant cette convention, la Communauté de
Communes du Pays Morcenais décide de pouvoir recourir, 2 sa demande, au service
remplacement proposé par le CDG40.

Monsieur le Président propose a ’assemblée de signer la convention d’adhésion au
service remplacement proposée par le CDG40.

Aprés en avoir délibéré,
Le conseil communautaire a ’unanimité

APPROUVE les termes de la convention d’adhésion au service remplacement proposée
par le CDG40
AUTORISE Monsieur le Président a signer cette convention d’adhésion au service
remplacement du CDG40.

/ ' Morcenx-La-Nouvelle, le 12 févrj
Le seciétaire de sédqnce Le Président,

RS

Roxanne I}\?IEI( Jérome BAYL

C-DO

Monsieur le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire rfé"‘t‘e&ax;{g_e__{__tlt[qmmqﬂ? conformeément
& larticle R421-1 a R 421-7 du Code de Justice administrative le Tribunal Administratif de Pau peut étre saisi par voie
de recours formé contre la présente délibération dans un délai de deux mois a compter de sa publication et transmission
aux services de ['Etat. Le tribunal administratif de Pau peut étre saisi par l'application informatique « Télérecours
citoyens » accessible via le site Internet http://telerecours.fr

Copies : chrono — préfecture — perception — CDG40 — SS
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CENTRE DE GESTION
oo FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

| ~ CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE REMPLACEMENT

ENTRE

Le CDG40 de la fonction publique territoriale des Landes, représenté par sa Présidente, Madame
Jeanne COUTIERE, agissant en vertu d’une délibération du Conseil d’administration en date du

22 octobre 2024, ci-aprés désigné « CDG40 », d’une part ;

ET

éa -eemrgne———F . la communauté de comimunes | —établissement—
/\') I 4 Ps T84, 00 6 O SOOI SRS , représenté(e) par sa / sem—iAaire /

Présidene) Mdéﬂ&ﬂe' £ &C-.ﬂb\ﬂ@t’a 1% 0 — , diment habilité(e) par délibération
en date du ,.A‘).,./OQ,.’&D.Q.:) ci-&drés désigné(e) ¥ collecivité », d'autre part.

Jl est, d'un commun accord, convenu et arréte ce qui suit :

ARTICLE 1

La présente convention est conclue en application des dispositions de l'article L452-44 du code

général de la fonction publique territoriale.
Elle se substitue a 'ensemble des conventions et avenants précédents ayant le méme objet,

ARTICLE 2

le CDG40 s'engage a proposer a la collectivité des agents, ci-dessous appelés « intéressés»,
remplissant les conditions d'aptitudes physiques et professionnelles suivant les fonctions a exercer.
A cet effet, les agents sont recrutés par voie contractuelle et sont mis a disposition par le CDG40.
Les interventions du service remplacement peuvent étre de plusieurs natures :

- Portage de contrats pour le compte des collectivités

Recherche simple de candidats
- Recherche et embauche d’agents mis a disposition
- Aide aurecrutement
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ARTICLE 3

La collectivité fixe les conditions de travail de I'agent mis a disposition, dirige et contréle les taches
qui lui sont confiées. Elle veille notamment 3 ce que celles-ci soient accomplies dans les conditions
d'hygiene et de sécurité imposées par les textes. A ce titre, la collectivité bénéficiaire fournira aux
agents mis a disposition tous les EP} nécessaires 3 leur activité et aux missions confiées.

Une visite d’information et de prévention auprés d’une inifirmiére ou d’'un médecin du travail du
centre de gestion est prévue dans les trois mois suivant I'embauche. Cette visite est refacturée selon
les modalités propres au service médecine, prévues dans la convention cadre.

La collectivité vérifie en outre auprés de son assureur, que son contrat d'assurance couvre la
réparation des dommages subis ou causés par I'agent dans tous les cas de responsabilité civile et si

besoin est, souscrit les adaptations nécessaires.

ARTICLE 4

Les intéressés sont entiérement placés sous l'autorité hiérarchique du représentant légal de la

collectivité.
Pour autant, la collectivité bénéficiaire, avant tolte action liée a la mise a disposition de |’agent,
notamment en matiére disciplinaire, devra informer le CDG40 de ses intentions, afin d’établir avec lui

les conditions de respect des clauses contractuelles liant 'agent au CDG40 notamment eu égard aux

régles de préavis.

ARTICLE 5

Les conditions de recrutement et de rémunération des intéressés sont précisées dans le contrat de
travail conclu avec le CDG40 et doivent étre respectées par la collectivité d'accueil et les intéressés.
Elle tiendra compte de la technicité, des missions exercées ainsi que de 'expérience des intéressés.
La collectivité garantira le CDG40 de toutes conséquences ou imputation financiéres qui seraijent
laissées a sa charge ensuite de toute réclamation des intéressés, fondée sur lesdites conditions de
recrutement et de rémunération ou sur les conditions d'exercice de I'article 3 de la présente

convention, sauf cas de faute exclusivement imputable au CDG40.

ARTICLE 6
La collectivité s'engage 3 adresser chague mois au CDG40 les éléments nécéssaires a I'établissement
de la paie des intéressés dans les délais requis. A défaut, la paye ne pourra intervenir que le mois

suivant.

ARTICLE 7

La collectivité rembourse au CDG40 la totalité des rémunérations charges patronales comprises,
versées aux intéressés.

Il est convenu que les charges patronales comprennent les cotisations au régime de retraite
complémentaire IRCANTEC et aux ASSEDIC. Elles comprendront le remboursement de Jadhésion au
CNAS pour I'agent mis a disposition, si la collectivité bénéficiaire souhaite faire bénéficier de cet
avantage a I'agent mis a disposition.

Les intéressés recrutés pour une durée de six mois ou plus se verront proposer ’adhésion au contrat
groupe du CDG en matiere de prévoyance ; en cas de souscription, la participation employeur sera

refacturée a la collectivité.
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ARTICLE 8

La collectivité participe aux frais de gestion engagés par le CDGA0. Cette participation est calculée sur

la base de la totalité des rémunérations brutes versées aux agents mis a diposition.
Son taux est fixé par délibération du Conseil d’administration du CDG40. Le taux en vigueur & la date

de la présente convention est de 8 %. Tout changement de taux est notifié a la collectivité par le

CDG40 par simple courrier.

ARTICLE 9

Le service peut proposer un simple service de recherche de candidats, dont les coordonnées sont

transmises a la collectivité.
Dans ce cas, la recherche est facturée dans les conditions suivantes :

- Agentde catégorie A: 600 €
- Agentde catégorie B: 450 €
- Agent de catégorie C: 300 €

Si cette recherche est suivie d’une embauche par I'intermédiaire du service de remplacerment du

CDG, elle ne donne pas lieu a facturation.

ARTICLE 10

La présente convention est établie pour une durée indéterminée. Elle pourra étre dénoncée a tout
moment par I'une ou l'autre des parties par simple courrier sauf en cas de mise a disposition d”agents

en cours.
Dans cette hypothése, |a résiliation ne prendra effet qu'au terme du contrat en cours.

Fait 3 Mont-de-Marsan, le

Pour le CDG 40
La Présidente
Jeanne COUTIERE




